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VS] ROKISKIO PASPC 2026 M. VEIKLOS PLANAS

Tikslas — gerinti jstaigoje teikiamy paslauguy prieinamumg ir kokybe, atsiZvelgiant j paciento pagristus poreikius ir darbuotoju teisétus lukesc¢ius.

Priemoné Igyvendinimo | Preliminari | Atsakingas asmuo Rezultato vertinimo rodiklis
laikotarpis | numatomy
iSlaidy
suma (Eur)
1. Uzdavinys — pacienty poreikiy uZtikrinimo gerinimas
1.1 Pacienty apklausy organizavimas dél jy teisiy Iki 2026 12 31 - Vidaus medicininio Ne maziau 2 apklausy, rezultatai analizuojami,
jgyvendinimo, poreikiy uztikrinimo audito padalinys jgyvendinamos prevencinés priemonés
1.2 Pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis Iki 2026 12 31 - Vidaus medicininio Istaiga jvertinta ne maziau 95%
istaigoje vertinimas pagal LR SAM metodika audito padalinys
1.3 Prevenciniy programy jgyvendinimo apimties Iki 2026 12 31 - Prevenciniy programy | VirSija Salies vidurkj
didinimas koordinatorius
1.4 Slaugos paslaugy namuose teikimo apimciy Iki 2026 12 31 2057,00 Direktoré 1) Mety pabaigoje paslaugy gavéjy skaicius iSauga ne
didinimas Vyr. slaugytoja- maziau 3% lyginant su praéjusiais metais;
slaugos administratoré | 2) Istaigoje naudojama specialisty vietos sekimo jranga;
IT specialistas 3) Sekimo programos ir jgyvendinamy paslaugy
atitikimas 99%
1.5. ,,Vieno langelio® principo realizavimas Tki 2026 12 31 - Istaigos vadovas Pacientai turi galimybe uzsiregistruoti j visas gydymo
IT specialistas jstaigas atvyke/paskambing | jstaigos registratiirg/atvejo
Atvejo vadybininkas vadybininko pagalba
1.6 Seimos gydytojo komandos nariy (ne gydytojy) Tki 2026 12 31 - Istaigos vadovas Seimos gydytojo komandos nariy teikty paslaugy
paslaugy iSvystymas skai¢ius sudaro ne maziau 20% visy jstaigoje teikiamy
paslaugy
1.7 Kineziterapijos paslaugy teikimas Seimos gydytojo Tki 2026 02 28 - Istaigos vadovas Kineziterapeuto darbo vieta jrengta, teikiamos
komandoje kineziterapeuto paslaugos
1.8 Paciento paraso plansetéje funkcionalumo Iki 2026 12 31 6680,00 Istaigos vadovas Veikia 15 darbo viety
jgyvendinimas IT specialistas
1.9 Aplinkos pritaikymas Zmonéms, turintiems negalia 1ki 2026 05 01 2763,00 Ukvedys Igyvendinta projektinémis 1éSomis

1.10 Eiliy pas gydytojus periodiné analizé

Kas ménesi

Istaigos vadovas

Eiles atitinka jstatymo reglamentavima ne maziau 70%
darbo viety

1.11 Skambuciy centro valdymo sistemos kontrolé

Kas ketvirtj

Istaigos vadovas
IT specialistas

Atskambinama j ne maziau kaip 99% praleisty
skambuciy

1.12 Bendradarbiavimo su visuomenés sveikatos biuru
plétra

Periodiskai

Istaigos vadovas

Ne maziau 2 bendry priemoniy




1.13 Aktyvus dalyvavimas Rokiskio sveikatos centro
veikloje

Nuolat

Istaigos vadovas

Igyvendinta bent 1 priemoné, gerinanti pacientui
paslaugy prieinamuma

1.14 Imunoprofilaktikos aktyvinimas

Iki 2026 12 01

Istaigos vadovas

1) Vaiky (2 mety) paskiepyty viena MMR (tymy,
epideminio parotito ir raudonukés) vakcinos doze
aprépties didinimas > 92%;

2) Stabilizuota vaiky iki 1 m. amziaus skiepijimo trecia
vakcinos doze nuo difterijos, stabligeés, kokliuso,
poliomielito, B tipo Haemophilus influenzae infekcijy
aprépties didinimas >90%

1.15 Visuomenés informavimas sveikatos klausimais Iki 2026 12 31 1000,00 Istaigos vadovas Ne maziau 5 straipsniy vietinéje ziniasklaidoje
Gyvensenos medicinos | sveikatinimo tema
specialistas
2. UzZdavinys — procesy plétra ir darbo organizavimo tobulinimas
2.1 Vidaus kontrolés tvarkos jgyvendinimas, riziky 1ki 2026 05 30 - Istaigos vadovas Perzitréta tvarka,
vertinimas Padaliniy vadovai vertinamas jos veiksmingumas uz 2025 m.
2.2 Slaugos paslaugy kokybés gerinimo plano 1ki 2026 04 30 - Vyr. slaugytoja- Pateikta ataskaita apie priemoniy jgyvendinimg uz 2025
jgyvendinimas slaugos administratoré | m. Parengtas planas ateinanc¢iam laikotarpiui
2.3 E sveikatos paslaugy plétra:
2.3.1 elektroninés informacijos apie laboratoriniy tyrimy | Tki 2026 12 31 - Medicinos biologas 90%
atlikima sukélimas | ESPBI IS
2.3.2 ASPN komandos jragai ESPBI IS Nuolat - ASPN komandos nariai | 100%
2.3.3 Nésciosios sekimo dokumentai ESPBI IS Nuo 2026 0501 | - Akuseriai ginekologai 100%
Akuseriai
2.3.4 Mokamy paslaugy susiejimas su E kasa Nuolat - Sveikatos priezitros 100%
specialistai
Registratorés
2.3.5 Registracija per IPR Nuolat - IT specialistas Ne maziau 80%
Registratoriai
2.3.6 ISankstiniy laiky skelbimas ne maziau 4 mén. Periodiskai, iki - Registratiiros Skelbiama ne maziau 80% praéjusiy 4 mén. paskelbty
laikotarpiui kiekvieno darbuotojai vizity laiky
ménesio 25 d. IT specialistas
2.4 Pasirengimas akredituotis Seimos gydytojy paslaugai | Iki 2026 12 31 20 000,00 Istaigos vadovas Parengta dokumentacija akreditacijai

Vidaus medicininio
audito padalinys

2.5 Atnaujintas paslaugy kokybés stebésenos planas ki 2026 06 30 - Istaigos vadovas Atnaujintas/perzitirétas
Vidaus medicininio
audito padalinys
2.6 Infekcijy kontrolés procediry vadovo 1ki 2026 05 01 - Vyr. slaugytoja- Perzitirétas, tikslintas
perzituréjimas/tikslinimas slaugos administratoré
2.7 Parengtas metinis darbuotojy tobulinimosi planas Tki 2026 06 30 - Direktorés padéjéja Parengtas/perzitirétas

2.8 Teikiamy paslaugy kokybés vertinimas

Iki 2026 12 31

Vidaus medicininio
audito padalinys

VMA planas jgyvendintas 100%




2.9 Nepageidaujamy jvykiy (N]), neatitikciy sistemos
jstaigoje iSvystymas

Iki 2026 12 31

Vidaus medicininio
audito padalinys

Istaigoje registruojamos, analizuojamos NI, neatitiktys
(NJ uzfiksuota HI IS)

2.10 Korupcijos prevencijos veiklos plano jgyvendinimas

Iki 2026 12 31

Istaigos vadovas
Korupcijos prevencijos
grupé

Plane numatytos priemonés jgyvendinamos ne maziau
90%

2.11 Hospitaliniy infekcijy kontrolés sistemos iSvystymas

Iki 2026 12 31

Infekcijy kontrolés
specialistas

Sistema sukurta, jgyvendintos visos hospitaliniy
infekcijy prevencijos plane numatyti priemonés,
ivykdytos kontrolés

2.12 Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima Pagal poreiki - Istaigos vadovas Organizuojami susirinkimai, pasitarimai, atsizvelgiama |
Darbo taryba darbuotojy pasiiilymus
Gydymo taryba
Slaugos taryba
2.13 SABIS naudojimas valdant saskaitas-fakttras Nuolat Uz sutarciy SABIS naudojamas 100%
igyvendinimg atsakingi
asmenys
2.14 Atnaujinta jstaigos apskaitos politika 1ki 2026 06 30 5000,00 Istaigos vadovas Atnaujinta
Vyr. buhalteré
2.15 Mokamy paslaugy kainyno atnaujinimas Iki 2026 06 30 Ekonomistg, Atnaujintas
Vyr. buhalteré
2.16 Kibernetinio saugumo paslaugy jsigijimas ki 2026 02 26 11630,00 IT specialistas Kibernetinio saugumo paslaugos teikiamos
3. Uzdavinys — Zmogiskyjy iStekliy planavimas, veiklos optimizavimas
3.1 Naujy sveikatos prieziiiros specialisty pritraukimas Iki 2026 02 28 - Istaigos vadovas Kineziterapeuto jdarbinimas Seimos gydytojo
komandoje
3.2 Seimos gydytojy ir jy komandos nariy santykis ne Iki 2026 12 31 - Istaigos vadovas Santykis ne mazesnis nei 2,6
maziau 2,6
3.3 Veiklos efektyvumo vertinimas pagal padalinius Kas ketvirtj - Istaigos vadovas, Padaliniy veiklos rezultaty pokyciy analizé
Vyr. buhaltere
Ekonomisté
3.4 Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas:
3.4.1 darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui skirty 1€Sy Tki 2026 04 01 15 000,00 Istaigos vadovas Ne maziau 0,5% sveikatos prieziiiros specialistams
planavimas Vyr. buhalteré skirto darbo uzmokescio fondo skirti kvalifikacijos
kélimui
3.4.2 organizuoti vidiniai mokymai kibernetinio saugumo | Iki 2026 12 31 1000,00 IT specialistas Mokymai jvyke
klausimais
3.4.3 organizuoti vidiniai mokymai korupcijos Tki 2026 12 31 1000,00 Korupcijos prevencijos | Mokymai jvyke
prevencijos klausimais grupé
3.4.4. organizuoti vidiniai mokymai pirmosios pagalbos Tki 2026 12 31 3000,00 Direktorés padéjéja Mokymai jvyke
tema
3.5 Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas 1ki 2026 12 31 5000,00 Ukvedys Vertinimas atliktas
4. Uzdavinys — finansiniy rodikliy gerinimas
4.1 Viesieji pirkimai vykdomi per Rokiskio rajono Esant poreikiui - Ekonomiste 100%

savivaldybés CPO (IS)




4.2 Sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo uzmokescio
didéjimo pokytis

Iki 2026 12 31

184 032 (DU
didéjimui)

Istaigos vadovas

Ne maziau 5% nuo praeity mety DU vidurkio

4.3 Veiklos finansinis rezultatas

Iki 2026 12 31

Istaigos vadovas
Vyr. buhalteré

Biiti nenuostolingai

4.4 Istaigos jsipareigojimy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto

Iki 2026 12 31

Istaigos vadovas
Vyr. buhalteré

Isipareigojimy koeficientas ne didesnis kaip 0,1

4.5 Kritinis likvidumo rodiklis

Iki 2026 12 31

Istaigos vadovas
Vyr. buhalteré

Nuo 0,8

4.6 Konsoliduoty pirkimy skaicius

Iki 2026 12 31

Ekonomisté

Ne maziau 4 pirkimy

5. Uzdavinys — jstaigos aplinkos ir kitos jrangos (priemoniy) modernizavimas, atnaujinimas

5.1. Rokiskio poliklinikos pagrindiniy laipty ir panduso Iki 2026 12 31 10 000,00 Ukvedys Laiptai suremontuoti
remontas
5.2. Patalpy remontas Juodupés ambulatorijoje 1ki 2026 09 01 1000,00 Ukvedys Patalpos suremontuotos
5.3. Medicininés jrangos atnaujinimas: higienos normas 1ki 2026 05 01 4000,00 Ukvedys Baldai jsigyti
atitinkantys baldai
5.4. Ergonominiy staly jsigijimas (5 vnt.) Iki 2026 12 31 3000,00 Ukvedys Stalai jsigyti
5.5. Kondicionieriy jrengimas Rokiskio poliklinikoje 1ki 2026 12 31 3000,00 Ukvedys Irengta
(odontologinio padalinio pagalbiné patalpa ir klinikinés
laboratorijos patalpa)
5.6. Automobiliy aikstelés jrengimas (2-3 vietos) Tki 2026 12 31 8000,00 Ukvedys Irengta
5.7. Naujo elektromobilio jsigijimas 1ki 2026 07 30 45000,00 Istaigos vadovas Projekto 1éSos
Ekonomistas
5.8. Rokiskio poliklinikos riisio kosmetinio remonto 1ki 2026 12 3 2000,00 Ukvedys Atlikti remonto darbai tualete ir duSo patalpoje (riisyje)
darbai
5.9. Sniego valymo masinos jsigijimas 1ki 2026 02 28 2000,00 Ukvedys Isigyta
5.10. Video steb¢jimo kamery jrengimas automobiliy Iki 2026 07 01 1000,00 IT specialistas Irengta
stovéjimo aikstelése
5.11. Apskaitos programos atnaujinimas Tki 2026 06 30 5000,00 Vyr. buhalteré Atnaujinta
Viso planuojama | 342 162,00




