MOTYVUOTA ISVADA DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMO V8] ROKISKIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRE
2024 m. gruodzio 5 d.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg jstaigoje reglamentuoja Salies ir Istaigos vidaus teisés
aktai. VS] Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieziiiros centro vidaus tvarkos taisyklémis apibréztas
darbuotojy elgesys ir besilankanciy jstaigoje pacienty teisés bei pareigos. VS] Rokiskio PASPC
vidaus tvarkos taisyklés pricinamos pacientams susipazinti tiek jstaigos internetinéje svetaingje, tiek
prisiraSant prie jstaigos (registratiirose). Taip pat internetin¢je svetain¢je skelbiama informacija,
susijusi su korupcijos prevencijos politika. Pateikiama informacija, kam pacientai gali pranesti,
pastebéje korupcinio pobudzio veiksmus. Taip pat pateiktos korupcijos prevencijos programos,
igyvendinimo ataskaitos, kita informacija.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP]) 6 ir 10
straipsniais, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis
(toliau — Rekomendacijos), atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir parengta
motyvuota iSvada. Nustatytas tikslas, uZzdaviniai, korupcijos rizikos ir rizikos veiksniy sumazinimo
ar paSalinimo priemonés bei pasitlymai.

Pagrindinis korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas — antikorupciniu poZitiriu
jvertinti subjekto veikla, nustatyti rizikas, apskaiciuoti juy lygj, suskirstyti jas pagal svarba, taikant
matricy metoda, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy korupcijos rizikoms
kilti.

ISkelti Korupcijos tikimybés nustatymo uzdaviniai:

1. Nustatyti jstaigos veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja korupcijos pasireiskimo

tikimybe;

2. Nustatyti pacienty ir darbuotojy pozitirj } korupcija, jy asmening patirt], remiantis anketiniy

apklausy gautais rezultatais;

3. Identifikuoti korupcijos rizikas ar veiksnius;

4. Apskaiciuoti nustatyty korupcijos riziky lygj, suskirstyti jas pagal svarba, taikant matricy

metoda;

5. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniy mazinimo ar pasalinimo priemones;

6. Kurti korupcijai atsparig aplinka.



II. KORUPCIJOS PAPLITIMO SUVOKIMAS

Analizuojant tyrimo duomeny pristatyma ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 —2024 “, 37%
gyventojy teigia, kad korupcija — labai opi problema. Kaip labai rimtg Salies problema, gyventojai
nurodé vis reciau, taciau Siais metais Sis rodiklis pakilo 3 % (2021 m. - 35 %, 2022 — 34 %, 2023 m.
— 37 %). Pagal svarbg korupcija tiek Siais, tiek praeitais metais, uzima penktaja vietg. Tyrimo
santraukoje taip pat pabréziama, kad pateiktame atvirame klausime apie korumpuotas jstaigas,
gyventojai dazniausiai nurodé gydymo istaigas (49 %), teismus (42 %), Seima (40 %), partijas (25
%), savivaldybes (25 %). Visos §ios institucijos buvo pirmose vietose ir 2022 m. tyrime.

Vadovaujantis skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartais, Istaigy darbuotojai
privalo vienodai suteikti paslaugas visiems zmonéms. VieSosios jstaigos Rokiskio pirminés asmens
sveikatos priezitiros centro (toliau — PASPC) darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
pagrindinius PASPC darbuotojy elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis darbo metu. Taip pat kurti
geranoriSkg darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencijg bei tinkamus ir efektyvius PASPC
darbuotojy tarpusavio rySius, pagarbius santykius su pacientais ir jy atstovais, didinti PASPC

darbuotojy autoriteta visuomenéje, pacienty ir jy atstovy pasitikéjimg PASPC.

I1I. JISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas Siose veiklos srityse:

1. Paslaugy prieinamumas;

2. Dokumenty, medicininiy jrasy klastojimas, nedarbingumo jforminimai, paZymy
iSdavimas;

3. Nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1€Sy asmens

sveikatos prieziliros paslaugas pacientams;

4.  Darbuotojy atsakomybés ir pareigybés, vykdant savo pareigas.

Nustatant korupcijos rizikas ir veiksnius buvo analizuoti teisés aktai:

1) Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymas 2002 m. geguzés 28 d. Nr. [X-904;

2) Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas, 15° straipsnis. Maksimaliis
asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo terminai;

3) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. liepos 16 d. jsakymas Nr. V-
812 ,,Dé¢l pacienty registravimo asmens sveikatos prieziliros paslaugoms gauti tvarkos apraSo

patvirtinimo";



4) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras jsakymas Nr. V-533/A1-189 ,,D¢l teisés akty, susijusiy su elektroniniais
nedarbingumo pazyméjimais bei elektroniniais néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimais,
patvirtinimo*.

5) Istaigos darbuotojy pareiginiai nuostatai;

6) V3] Rokiskio PASPC direktorés 2022-06-02 jsakymas Nr. VK-58 ,, Dél VieSosios jstaigos
Rokiskio pirminés asmens sveikatos priezitiros centro korupcijos prevencijos politikos patvirtinimo*;

7) Vsl Rokiskio PASPC direktorés 2021-11-15 jsakymas Nr. VK-142 , D¢l VieSosios jstaigos
Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieziliros centro dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso patvirtinimo*

8) V3] Rokiskio PASPC direktorés 2014-01-09 jsakymas Nr. VK-5 , VieSosios Istaigos
Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieziiiros centro darbuotojy elgesio kodeksas*.

9) Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas 2019 m. liepos 10 d. Nr. V-
801 ,,Dé¢l asmens sveikatos priezitiros Istaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidzio

nusikalstama veika, elgesio taisykliy patvirtinimo*.



Lentelé Nr.1 Pagrindinés veiklos sritys, kuriose galima rizika atsirasti korupcijai:

proc. (praeitais metais lauké 39,5 proc.) pacienty. AkuSerio
ginekologo konsultacijos laukia 69, 7 proc. (2023 m. laukeé - 46, 4 %)
15 + d. Pacientai pas specialistus nori gauti vizitg nesilaikydami eilés
nustatytos tvarkos. Tai reiSkia, kad pacientai siekia buti priimti vizitui
1§ anksto neuzsiregistravus, ,,Cia ir dabar®, pateikia neteisingus
savijautos simptomus, nori buti priimti skubos tvarka. Déel Sios
situacijos gali atsirasi korupcijos tikimybé. Vadinasi, pacientai
norédami atsidékoti specialistams, dovanoja: saldainiy, kavos, géliy,
alkoholio ar net galimai jteikia pinigy. Siais atvejais jau daroma
neteiséta veika, o bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar

turtiné teise, apimanti viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai,

Veiklos sritis Korupcijos rizikos veiksniai Galimos pasekmés, atsizvelgiant i Istaigos ir teisés akty Lygis’
reikalavimus
Paslaugy (R1 Nepakankama paslaugy | Dél ilgy eiliy, pacientams tampa sunku paklititi pas specialistus. | Geltona — vidutinis
prieinamumas prieinamumo kontrolé. Vadovaujantis duomenimis i§ internetinés svetainés: ,,Svieslenté. | rizikingumo lygis
Pacienty eilés®, atkreiptinas démesys, kad 32.4 proc. (praeitais metais | (poveikis pastebimas
buvo 35,4 %) pacienty laukia 15+d., kad patekty pas Seimos gydytoja. | (3 balai), tikimybé
Rodiklis sumazéjo 3 proc. Pas vidaus ligy gydytoja laukia net 46, 9 | vidutiné (3 balai)).

Ri=9

! Lygis yra apskai¢iuojamas pagal formule R1,2,3 ir t.t. =Tx P (R1,2,3 ir t.t. — rizika, T — tikimybé, P — poveikis).
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paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai, traktuojama

kaip teisés normy pazeidimas.

Dokumenty,
medicininiy
klastojimas,
nedarbingumo

jforminimai,

jrasy

pazymy iSdavimas.

(R2) Neatitinkamas
dokumenty iforminimas,
nefiksuojami pazeidimai,
kuomet pacientai

nedarbingumo metu nesilaiko

nurodyty elgesio taisykliy.

Pacientai, norédami gauti nedarbingumo pazyméjimg ilgesniam
laikotarpiui (nors jau yra darbingi jy sveikatos tikrinimo laikotarpiu),
moka neteisétg atlygj specialistams (papirkimas jvairiausiomis
dovanomis). Bandoma apeiti jstatymy numatyta tvarka.
Nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas visuomenéje gali
sudaryti saglygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti savo
tarnyba  (kronizmas), sudaryti dirbtines kliGitis Zmonéms,
siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus. Kita prieZastis dél
kurios turéty biiti neiSduodami elektroniniai nedarbingumo
pazymejimai, kai pacientas | asmens sveikatos priezitiros jstaiga dél
traumos kreipési blidamas neblaivus (girtas). Tais atvejais, kai
bendros asmens biklés jvertinimo ar medicininés apziliros metu
nustatoma, kad asmuo yra neblaivus (girtas), jam iSduodama
medicininé pazyma (forma Nr. 094/a) ir visa §i informacija turi biti
pazyméta dokumentuose, o pacientas supaZindinamas su iSvada
pasiraSytinai. Taciau ne visi specialistai laikosi S$ios jstatymy

nustatytos tvarkos.

Geltona — vidutinis
rizikingumo lygis
(poveikis zemas (2
balai), tikimybé

pastebima (3 balai)).
R»=6

Nelegalis

mokéjimai teikiant

mokamas

r

(R3)

nepakankama

Vienpusé ar
informacija

apie Jstaigos galimybes teikti

Sumazés pacienty pasitikéjimas jstaigos teikiamomis sveikatos
priezitros paslaugomis, pablogés viesojo administravimo kokyb¢ ir

gali uzsimegzti farmacijos bei kity jmoniy, prekiaujan¢iy medicinos

Geltona — vidutinis
rizikingumo lygis
(poveikis zZemas (2
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apmokamas i$ | paslaugas, teikiamas | prekémis, prietaisais, kitomis prekémis ar paslaugomis, rysiai su | balai), tikimybé

PSDF biudzeto 1éSy | nemokamas ir mokamas | korumpuotais  jstaigos darbuotojais.  Atsirasti  skaidrumo, | pastebima (3 balai)).

asmens sveikatos | asmens sveikatos prieziuros | informatyvumo,  atskaitomybés  trikumas  administruojant, | R3=6

priezitiros paslaugas, apie pacienty | paskirstant PSDF biudzeto ir kitas 1¢Sas.

paslaugas teises.

pacientams.

Darbuotojy (R4) Pasitaiko  pavieniy | Istaigoje 2024 m. buvo atlikta pakantumo korupcijai vertinimo | Geltona — vidutinis

atsakomybe ir | atvejy, kai darbuotojy | anketa darbuotojams. Vertinant gautus rezultatus nustatyta, kad | rizikingumo lygis

pareigybé vykdant | antikorupcinio sgmoningumo | jstaigoje pasitaiko pavieniy atvejy, kai darbuotojams norima | (poveikis pastebimas

savo pareigas. lygis ir nepakantumas | neteisétai atsilyginti arba apie tai buvo paciy darbuotojy uzsiminta. | (3 balai), tikimybe¢
korupcijai iSlieka teigiamas. | Tokiu atveju iSkyla problema, kad ne visi darbuotojai Zino ir laikosi | auk$ta (4  balai)).
Vidaus kontrolés sistema Siuo | Istaigos dovany politikos. Jei dovanojant daroma prielaida, kad | R4=12

klausimu veikia

nepakankamai efektyviai.

apdovanotasis turi mainais kazka atlikti ar susilaikyti nuo tam tikry
veiksmy, tai jau ne dovanojimas. Kai dovana deklaruojanciam
asmeniui yra susijusi su jo teisétu ar neteisétu veikimu ar neveikimu
vykdant tarnybinius jgaliojimus, gali biiti pritaikytos ir Lietuvos
Respublikos baudZiamojo kodekso (toliau — BK) nuostatos. BK kysj
apibudina kaip bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming
verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstg neteiséty ar
nepagrjstg atlyg] uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam

prilyginto asmens teiséta ar neteisétg veikimg arba neveikima
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vykdant jgaliojimus (230 straipsnio 4 dalis).> Taip pat Jstaiga
pareiskia, kad netoleruoja jokiy kySininkavimo formy nei tiesiogiai
nei netiesiogiai, nesitilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy
nepraso ir nepriima. Visi [staigos darbuotojai turi Zinoti savo
darbines pareigas ir / ar suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz Siy

pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz teisés akty

pazeidimus.

2 VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. KS — 40 ,, Rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy”.
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IV. VEIKLOS SRICIU RIZKOS ANALIZE, TAIKANT MATRICU METODA

Nustacius pagrindines veiklos sritis, kuriose didziausia rizika atsirasti korupcijai, atlikta
analizé. ApskaicCiuotas kiekvienos rizikos lygis bei suskirstytos pagal svarbg eilés tvarka (zr. 1
lentel¢), taikant matricy metoda. Nustatyty riziky lygis buvo apskai¢iuojamas pagal formulg: R=TxP
(R — rizika, T — tikimyb¢, P — poveikis). Visos minétos rizikos pateko j vidutinio rizikingumo lygi
(geltona spalva). Pagal apskaiciavimus, daugiausiai baly surinko darbuotojy atsakomybé¢ ir pareigybé
vykdant savo pareigas (12 baly), kita - paslaugy prieinamumo sritis (9 balai), kurioje taip pat yra
daugiausiai kylanciy riziky kilti korupcijai. Pacientai ieSko jvairiausiy biidy, kuo skubiau patekti pas
specialistus, neatsizvelgdami ] Istaigos nustatyta tvarka bei nesilaikydami nustatytos dovany
politikos. Taip pat bando kuo grei¢iau gauti specialisto konsultacijg, naudodamiesi draugy, pazjstamy
tarnybine padétimi. Kita sritis, kurioje taip pat yra rizikos kilti korupcinéms apraiskoms, tai
pazymejimy, dokumenty jforminimo sritis. Pagal apskaiCiavimus nustatyti 6 balai. Taip pat buvo
nustatyti 6 balai analizuojant galimas rizikas, mokamy ir nemokamy paslaugy teikima i§ PSDF
biudzeto lésy.

Lentelé Nr. 2

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
2! Pastebimas 3 6 Ry, R3 9Ry 12 R4 15
M,
E W
> Zemas 2 4 6 8 10
@)
[a )
NereikSmingas | 1 2 3 4 5
Labai Zema Viduting | Aukita | ©2Pa
Zema auksta
TIKIMYBE

R; — Paslaugy prieinamumo rizikos, R;- Dokumenty, paZyméjimy jforminimo rizikos, R;_Galimos
rizikos, teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudZeto léSy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas

pacientams, R, - darbuotojy atsakomybé ir pareigybé vykdant savo pareigas.



V. ISVADOS IR PASIULYMALI

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas VS| Rokiskio pirminés asmens
sveikatos priezitiros centre. Nuoroda apie vykdomas korupcijos prevencijos veiklas jstaigoje:

https://www.rokiskiopaspc.lt/korupcijos-prevencijos-politika/ . Pagrindinés veiklos sritys, kuriose

buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, tai: paslaugy prieinamumas, dokumenty
iforminimai, nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1€Sy asmens
sveikatos priezitiros paslaugas pacientams bei darbuotojy atsakomybé ir pareigybé vykdant savo
pareigas. ISanalizavus pagrindines veiklos sritis, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas,
vienareikSmiskai galima teigti, kad daro neigiama poveikij subjekto veiklai, reputacijai, pasitikéjimui
juo. Taip pat daro neigiamag poveikj veiklos testinumo uZztikrintumui, gali sumazéti pacienty
pasitikéjimas Istaiga, prisirasiusiy gyventojy skaicius. Ir visgi tai gali turéti jtakos Istaigos darbuotojo
reputacijai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymas ir vertinimas atliktas nuo 2023m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio
1 d. 2024 m. nagrinéta papildoma veiklos sritis: ,, Darbuotojy atsakomybé ir pareigybé vykdant savo
pareigas®. Taip pat atnaujinta ir papildyta informacija, kuri susijusi su korupcijos rizikos veiksniais,
pakartotinai analizuotos 2023 m. minétos veiklos sritys. Pateikiami pasiiilymai, kaip darbuotojai
turéty elgtis, sulauke korupcinio pobudzio pasitilymo (nes i veiklos sritis surinko daugiausiai baly).

Norint kuo maziau susidurti su korupcinémis situacijomis, labai svarbu tobulinti
antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus, didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma,
netolerancija korupcijai ir skatinti sveikatos prieziliros sistema veikti skaidriai ir sgziningai,
racionaliai naudoti skirtas 1¢Sas. Istaigy darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai, vykdant
pavestas tarnybines funkcijas turi buti neSaliski ir objektyvis. Vykdyti reguliaria korupcijos
stebéseng ir vertinima.

Vidutinio lygio (geltono) rizikingumo rizikoms mazinti vieSojo sektoriaus subjektui,
rekomenduojama papildyti antikorupcinio elgesio taisykles situacijomis, kaip darbuotojams elgtis
susidiirus su Siomis analizuotomis rizikomis. Taip pat taikyti darbuotojy samoningumo didinimo
priemones — organizuoti renginius, paskaitas, parengti atmintines. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos antikorupcinio Elgesio kodeksu, tobulinti korupciniy
nusizengimy prevencijg, stiprinti [staigos darbuotojy nepriklausomuma, autoritetg, skatinti
atsakomybe uz savo veiksmus, ugdyti pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims. Tokiu poziiiriu
bus didinamas [staigos autoritetas visuomenéje ir formuojamas teigiamas Jstaigos jvaizdis,
uzkertamas kelias atsirasti ir plisti bet kokiai korupcijos formai.
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Pasiiilymai paslaugy prieinamumui:

1. Uztikrinti, kad visi pacientai biity registruojami jy kreipimosi j ASP] momentu,

2. Visi laisvi laikai pas gydytojq privalo biiti viesai skelbiami ne maziau kaip 3 mén. laikotarpiui,
kad pacientas turéty galimybe pasirinkti tinkamq laikg;

3. Skirti pakankamgq démesj pacienty sgmoningumo ugdymui;

4. Didinti specialisty skaiciy;,

5. Mokyti pacientus, kad uzsiregistravus nuotolinei konsultacijai dél vaisty pratesimo ir jai
ivykus, sekanciai nuotolinei konsultacijai arba vizitui tiesiogiai, registruotysi iskart.

Pasiiilymai tinkamam dokumenty, paZyméjimy jforminimui:

1. Uztikrinti pacienty, atvykusiy gydytojy konsultacijai (isskyrus biitingjqg pagalbg), draustumo
privalomuoju sveikatos draudimo nustatymag;

2. Sudaryti sqlygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilieciams anonimisSkai pranesti [staigos
vadovybei ar Sveikatos apsaugos ministerijai savo jtarimus deél galimos jstaigos darbuotojy
korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos,

3. Uztikrinti, kad specialistai nustatyty aiskiq konsultavimo tvarkq, kaip pacientai turi elgtis
laikinojo nedarbingumo metu (laikytysi paskirto gydymo, rekomendacijy) ir kas keistysi, jeigu
nesilaikyty nustatytos tvarkos;

4. Periodiskai, darbuotojy gamybiniuose susirinkimuose aptarti darbuotojy, pacienty elgesio,
susijusio su korupcijos prevencija, klausimus;

Pasiiilymai siekiant iSlaikyti informatyvumg, atskaitomybe, administruojant ir paskirstant

PSDF biudZeto ir kitas léSas:

1. Viesai skelbti informacijg pacientams apie teikiamas mokamas sveikatos prieziiiros paslaugas
(apmokama asmeninémis lésomis ar draudimo bendroviy lésomis) bei sveikatos prieZiiros
paslaugas, apmokamas PSDF biudzeto lésomis, apie pacienty teises ir galimybes;

2. Didinti pacienty pasitikéjimq jstaigos vvkdoma veikla, specialistais,

3. Informuoti pacientus apie perkant kompensuojamuosius vaistus sumokéty priemoky sumq, taip
pat apie tai, kokiq pinigy sumg sumoka PSDF kompensuodamas vaistinius preparatus,

4. Bendradarbiaujant su vaistininkais, uztikrinti, kad pacientams biity teikiama informacija apie
galimybe jsigyti vaistinius preparatus pigiausiomis (Zemiausiomis) kainomis.

Pasiiilymai, kokios priemonés efektyviausiai padidinty darbuotojy antikorupcinj

sgmoningumo lygj:

1. Istaigos darbuotojy nepakantumas korupcijos apraiskoms;

2. Visuomenés Svietimas,
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3. Baudziamosios priemonés darbuotojui ir pacientui;

4. Reguliarus stebésenos atlikimas ir vertinimas;

5. Grieztas administracijos poziuris j korupcinio pobiidzio nusikaltimus;

6. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir

jsipareigoti laikytis jame nustatyty reikalavimy.

VI. PASIDLYMAI, KAIP DARBUOTOJAMS ELGTIS, SUSIDURUS SU KORUPCINIO
POBUDZIO VEIKSMAIS

Siekiant efektyviai jgyvendinti korupcijai atsparig aplinkg, pateikiami pasitilymai, kaip
darbuotojai turéty elgtis, sulauke korupcinio pobudzio pasiiilymo. Tiesiogiai aptarnaujant pacientus
darbo vietoje, teikiant medicinines paslaugas, jeigu atsitinka, kad tarp asmens pateikty dokumenty,
Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje (asmeniui esant Jiisy darbo vietoje), rasite pinigy ar
kitokiy materialiniy vertybiy t. y. daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu:

ISPEKITE asmenj, kad toks elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobudzio nusikalstama
veikia, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAAISKINKITE, kad apie tokj elgesj privalésite pranesti Jstaigos vadovui ar [staigos uZ
korupcijai atsparios kiirimg atsakingam asmeniui ar teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitas materialines vertybes, juos pateikusiam

asmeniui.

VENKITE tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali sudaryti
asmeniui jspudj, kad Jis provokuojate duoti kySi (pavyzdziui, ,Jusy atvejis sudétingas...”,
,Pazitrésim...“ ,,NeZinau, bus sunku...“ ir t. t.).

ATMINKITE, kad vieng karta priéme neteiséty atlygj, kitg kartg galite sulaukti jau nebe prasymo
uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jusy vykdomomis tarnybinémis
funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus sukaupta

kompromituojancig informacija.
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Analizg atliko ir iSvadas parengé Komisija, atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, jstaigoje

Komisijos pirmininkas

Bendrosios praktikos slaugytoja Viktorija Kavolitinaité
Nariai:

Burnos higienisté Vaidmina Melvydaité
Socialin¢ darbuotoja Danguolé¢ Kirliené
Susipazinau:
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